ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ-ЮГРА 
ТЮМЕНСКАЯ ОБЛАСТЬ

 ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН

Д У М А

Р Е Ш Е Н И Е
(в ред. реш. 21.03.2008 № 291)

29.03.2007                                                                                                           № 114
Об утверждении Положения 

о комитете по образованию 

администрации 

Ханты-Мансийского района 

В соответствии с частью 3 статьи 41 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 8 статьи 26 Устава Ханты-Мансийского района,

Дума Ханты-Мансийского района

РЕШИЛА:

          1. Утвердить Положение о комитете по образованию  администрации Ханты-Мансийского района согласно приложению к настоящему решению.

2. Настоящее решение вступает в силу с момента его подписания.

 Глава

 Ханты-Мансийского района                                                 Ю.Т. Манчевский                                     
Приложение   

к решению Думы 

Ханты-Мансийского района

от 29.03.2007 № 114
ПОЛОЖЕНИЕ

о комитете по образованию  

 администрации Ханты-Мансийского района

1. Общие положения

1.1.
Комитет по образованию администрации Ханты-Мансийского района (далее по тексту - Комитет) является структурным отраслевым 
органом администрации Ханты-Мансийского района, созданным в целях обеспечения исполнения полномочий органов местного самоуправления, отдельных государственных полномочий и является уполномоченным органом управления образованием. 

1.2. В своей деятельности Комитет руководствуется Конституцией
Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Уставом Ханты-Мансийского района, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Ханты-Мансийского района, а также настоящим Положением.

        1.3. В непосредственном ведомственном подчинении Комитета находятся муниципальные образовательные учреждения: начальные, основные, средние общеобразовательные учреждения, дошкольные образовательные учреждения, учреждения дополнительного образования детей.

1.4. Комитет является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, имеет самостоятельную смету расходов, имеет расчетные и иные счета в органах казначейства, штампы, фирменный бланк,  круглую печать со своим наименованием.  
1.5.  Финансирование расходов на содержание Комитета осуществляется за счет средств, предусмотренных в бюджете Ханты-Мансийского  района.
1.6. Место нахождения и юридический адрес Комитета: 628001, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, г. Ханты-Мансийск, пер. Советский, 6.

2. Задачи Комитета
Основными задачами Комитета являются:

2.1. Создание необходимых условий для реализации прав граждан на образование на территории муниципального образования.

2.2. Обеспечение, в пределах компетенции, государственных образовательных стандартов и функционирования системы образования Ханты-Мансийского района на уровне государственных нормативов.

2.3. Развитие системы образования на территории муниципального образования.

2.4. Осуществление отдельных государственных полномочий, переданных в установленном порядке органам местного самоуправления Ханты-Мансийского района.

3. Функции Комитета
В соответствии с задачами Комитет осуществляет следующие функции:

3.1.
Осуществляет контроль исполнения региональных компонентов
государственных образовательных стандартов. Ведет разработку учебно-
методических материалов, отработку новых перспективных подходов в
организации образовательного процесса.
3.2.
Координирует работу по нормативно-правовому и научно-
методическому обеспечению прохождения образовательными учреждениями аттестации в пределах компетенции; оказывает помощь в оформлении документов соискателям лицензии в лицензирующий орган, пакетов
документов на получение государственной аккредитации
муниципальных образовательных учреждений дошкольного, начального,
основного общего, среднего (полного) общего образования, дополнительного образования детей, расположенных на территории Ханты-Мансийского района. Принимает, в установленном порядке, участие в  аттестации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений на вторую квалификационную категорию, педагогических и руководящих  работников муниципальных образовательных учреждений на первую квалификационную категорию. 
3.3. Осуществляет поддержку изучения в муниципальных образовательных учреждениях  национальных языков и иных предметов этнокультурной направленности.
3.4.
Осуществляет контроль над созданием условий, обеспечивающих охрану жизни и здоровья детей, обучающихся и воспитанников.
3.5. Осуществляет контроль деятельности системы образования Ханты-Мансийского района за соблюдением законодательства в сфере образования. 

3.6. Проводит экспертизу экспериментальных проектов и программ в сфере образования.

3.7. Ведет учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы основного общего образования.

3.8. Организует и координирует методическую, диагностическую и консультативную помощь семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому.

3.9. Участвует в реализации целевых программ Российской Федерации и субъекта Российской Федерации, целевых муниципальных программ в сфере образования.

3.10. Организует в установленном порядке снабжение муниципальных образовательных учреждений учебниками, классными журналами, иной документацией.
3.11. Координирует в установленном порядке деятельность муниципальных общеобразовательных учреждений, в том числе, по государственной (итоговой) аттестации выпускников.

3.12. Организует отдых, оздоровление, занятость детей и подростков. Участвует в реализации окружных и районных программ оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков, развития физической культуры и спорта.
3.13. Организует обеспечение питанием учащихся муниципальных образовательных учреждений.

3.14. Организует подготовку, переподготовку, повышение квалификации педагогических работников.

3.15. Готовит в установленном порядке предложения по награждению, присвоению почетных званий, поощрению работников сферы образования Ханты-Мансийского района, награждению и поощрению обучающихся, воспитанников.

3.16. Проводит в пределах своей компетенции проверки, анализирует
деятельность образовательных учреждений, расположенных на территории
Ханты-Мансийского района.
3.17. Осуществляет в установленном порядке сбор, обработку, анализ и представление государственной статистической отчетности в сфере образования, обеспечивает ее достоверность.

3.18. Выступает инициатором создания, реорганизации и ликвидации муниципальных образовательных учреждений и занимается подготовкой необходимых для этого проектов муниципальных правовых актов и других документов.

3.19. Назначает руководителей структурных подразделений, находящихся в непосредственном подчинении Комитета.
3.20. Разрабатывает предложения по оптимизации сети муниципальных образовательных учреждений.

3.21. Разрабатывает предложения по ремонту, проектированию и строительству зданий муниципальных образовательных учреждений.

3.22. Во взаимодействии с управлением капитального строительства администрации Ханты-Мансийского района осуществляет контроль за ходом строительства, капитального ремонта зданий и сооружений муниципальных образовательных учреждений, обобщает в целом по Ханты-Мансийскому  району выполнение плановых заданий по вводу в действие построенных объектов сферы образования.

3.23. Обеспечивает содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий.

       3.24. Формирует предложения по планированию муниципального заказа в сфере образования.

       3.25. Заключает договоры, связанные с трудовыми отношениями, страхованием, иные договоры гражданско-правового характера.  
       3.26. Составляет проекты смет финансирования муниципальных образовательных учреждений, а также материально-технической обеспеченности и оснащенности образовательного процесса.

       3.27. Представляет бухгалтерскую и иную отчетность в порядке и сроки, установленные действующим законодательством.
3.28. Участвует в пределах ведения в ликвидации чрезвычайных ситуаций и последствий стихийных бедствий, содействует созданию безопасной среды пребывания детей и взрослых во время образовательного процесса в образовательных учреждениях.
3.29. Координирует обеспечение безопасной жизнедеятельности муниципальных образовательных учреждений.
3.30. Готовит    проекты    нормативно-правовых актов   органов местного самоуправления Ханты-Мансийского района по вопросам, отнесенным к компетенции Комитета.       
3.31. Является главным администратором - администратором доходов бюджета Ханты-Мансийского района и осуществляет бюджетные полномочия главного администратора и администратора доходов бюджета, предусмотренные бюджетным законодательством и приказом Министерства финансов Российской Федерации от 24.08.2007 № 74н «Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации
        3.32. Осуществляет иные полномочия, отнесенные к компетенции
Комитета законодательством Российской Федерации и
Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, муниципальными правовыми актами Ханты-Мансийского района.

4. Права Комитета 
Для    выполнения    возложенных   задач    и    функций    в    пределах   своей компетенции Комитет имеет право:
4.1. Запрашивать и получать в установленном действующим законодательством порядке материалы, необходимые для работы Комитета.

4.2. Издавать в пределах своей компетенции нормативные акты, подлежащие обязательному исполнению всеми муниципальными образовательными учреждениями и структурными подразделениями, находящимися в подчинении Комитета.

4.3. Представлять по поручению главы Ханты-Мансийского района интересы Ханты-Мансийского района в части вопросов, входящих в компетенцию Комитета.

4.4. Принимать, в установленном порядке, участие в  аттестации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений на вторую квалификационную категорию, педагогических и руководящих  работников муниципальных образовательных учреждений на первую квалификационную категорию. 
4.5. Принимать участие в формировании бюджета Комитета, с учетом финансирования муниципальных образовательных учреждений Ханты-Мансийского района на основе государственных и местных нормативов. Предоставлять бюджетную заявку на очередной финансовый год, в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов.

4.6. Рассматривать обращения граждан и юридических лиц и принимать по ним необходимые меры. Вести прием граждан и представителей организаций по вопросам, отнесенным к компетенции Комитета.

4.7. Вносить предложения в администрацию Ханты-Мансийского района о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных образовательных учреждений. 
4.8. Организовывать и проводить окружные и районные предметные олимпиады,    смотры,    конкурсы,    ярмарки,    фестивали,    выставки, семинары и другие мероприятия.
4.9. Оказывать содействие подведомственным образовательным учреждениям в решении вопросов организации экспериментальной работы, выработки и реализации районной образовательной политики, построения системы развивающего образования, развития материально-технической базы.

4.10. Устанавливать прямые связи, заключать договоры с предприятиями, учреждениями и организациями, расположенными на территории Российской Федерации.

4.11. Участвовать самостоятельно в судах, в арбитражных судах.

4.12. Выступать заказчиком по размещению муниципального заказа.

4.13. Осуществлять иные права и полномочия для решения задач и функций Комитета.

5. Структура и штаты Комитета
5.1. Структура и штатное расписание Комитета, а также изменения  в них  утверждаются главой Ханты-Мансийского района.

5.2. Структурные подразделения Комитета действуют на основании положений, утверждаемых председателем Комитета.

5.3. Для выполнения задач, функций и полномочий  Комитета в его структуре создаются следующие подразделения:

-   управление по общему среднему образованию; 

-   управление по бюджетному планированию расходов и  социально-экономическому развитию; 

- управление по бюджетному учету, отчетности и кассовому исполнению бюджета;

- отдел по юридическо-правовому обеспечению и работе с персоналом;

- отдел по  информационным технологиям и методическому сопровождению;

- отдел по материально-техническому обеспечению и договорным отношениям 







6. Руководство Комитетом

6.1. Комитет возглавляет председатель Комитета, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой Ханты-Мансийского района. Председатель Комитета имеет заместителей, назначаемых на должность и освобождаемых от должности председателем Комитета, по согласованию с главой Ханты-Мансийского района.

6.2. Председатель    Комитета    осуществляет    руководство    на    основе единоначалия   и   несет   персональную   ответственность   за   выполнение возложенных на Комитет задач.
6.3. Председатель Комитета:

6.3.1.
Распределяет обязанности между работниками Комитета,
устанавливает степень их ответственности в соответствии с должностными
регламентами муниципальных служащих и должностными инструкциями.

6.3.2. Действует без доверенности от имени Комитета, представляет его во всех организациях, государственных и иных органах.

6.3.3. Открывает и закрывает в органах казначейства расчетные и иные счета, совершает по ним операции, подписывает финансовые документы. Контролирует финансовую и отчетную дисциплину в Комитете, несет персональную ответственность за ее соблюдение. 

6.3.4. Издает приказы, которые являются обязательными для работников Комитета и муниципальных образовательных учреждений Ханты-Мансийского района в пределах своей компетенции в соответствии с действующим законодательством.
6.3.5.
Своевременно получает и использует бюджетные средства в
соответствии с утвержденной бюджетной росписью размером и в пределах
сметы расходов и доходов за год.

6.3.6.
Утверждает положения о структурных подразделениях Комитета. 

6.3.7. Заключает и расторгает трудовые договоры в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации с работниками Комитета.

6.3.8. Применяет к работникам Комитета меры поощрения и налагает на них дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством.

6.3.9. Принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права,  в соответствии с трудовым законодательством.

7. Имущество и финансирование Комитета
7.1.
Имущество Комитета является муниципальной собственностью и закрепляется за ним на праве оперативного управления
администрацией Ханты-Мансийского района.
7.2. Источником формирования имущества Комитета являются: 1) государственные бюджетные средства (субвенции); 2) муниципальный  бюджет; 3)      иные      источники,      не      противоречащие      действующему законодательству.
7.3. Финансирование деятельности работников Комитета и оплата их труда осуществляется за счет средств бюджета Ханты-Мансийского района в пределах установленной численности и   утвержденной сметы расходов.

8. Реорганизация и ликвидация Комитета
8.1.
Реорганизация и ликвидация Комитета осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, муниципальными правовыми актами Ханты-Мансийского района. 

8.2.
Имущество в случае ликвидации Комитета передается администрации Ханты-Мансийского района.

9. Изменения и дополнения в Положение

Изменения и дополнения в настоящее Положение оформляются решением Думы Ханты-Мансийского района. 
10.  Ответственность Комитета
За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных настоящим Положением, Комитет несет ответственность в порядке, установленном действующим законодательством.
